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STARTSEITE
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v A4 Factors: Startseite x +
os X AR eu/st/home? s.crb=39wAOKn L T8ZmQIzRaUTILH25 219241100108 3 Update shschiieBen 3
€« C m 27 salesdemo.successfactors.eu/sf/home?_s.crb=39wAOKyvctjIEIZhTBZmQIzRauUTILI62529c241Y1Qc0fo ndate abschliefien §
Startseite v Nach Aktionen oder Personen suchen &) [13] Q o

Schnellaktionen

Favoriten anzeigen

Genehmigungen

Stellenanforderung
Director

Ubermittelt am 25, Jur

Standort Berlin (1010-0001)
Anf.-Kennung 3089
Einstellender Manager Sven Heinrict
Ausstehend fir 35 Tage

Alle anzeigen (2)

Heute fiir mich

=] Profil fertigstellen one

{*; Administrative Aufgaben = [*: Datenprifung
Links fir neue Mitarbeiter empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prifen Sie haben 6 % abgeschlossen

Clarissa Adams Narum nicht jetzt aktualisiere
CA -

tum: 1 Juni 2025 E

Alle anzeigen (2) Alle anzeigen (2)
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EMPLOYEE
CENTRAL -

DAS ORGANIGRAMM

Schnellaktionen

N N N N 3 (N (£ 08 058 58 N S

Genehmigungen




Update abschliefien 3

+

Nach Aktionen oder Persone

Startseite v

Schnellaktionen

Mein Team verwalten

Genehmigungen

Stellenanforderung

Director

Ubermittelt am 25

Berlin (101 1)
3089

Sven Heinrict

Standort

Anf.-Kennung

Ausstehend far

Alle anzeigen (2)

Heute fiir mich
[*: Administrative Aufgaben [ Datenprifung ) Profil fertigstellen
Links filr neue Mitarbeiter empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prifen Sie haben 6 % abgeschlossen

Warum nicht jetzt aktua er

Clarissa Adams

O Lea Voge
bt A

Alle anzeigen (2)

Alle anzeigen (2)
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EMPLOYEE
CENTRAL -

PEOPLE PROFILE

Schnellaktionen

Guten Tag!

Genehmigungen

Stellenanforderung

Heute fir mich

Organisatorische Neuigkeiten

fou o @ OO .

Q2o neRFFO~-C 0 &

) .




x +

&« C @ 27 salesdemosuccessfacturs.eu/sf/homalbplie company=SFCPARTDIK

8 s crb =looyRTBILC UK UIGAWAGIE MY Zh %2 bKvprulles 2 s kQ% 3 b 4 0 @

? Q m 0 w

R:an Startseite v Nach Aktianen oder Personen suchen

Guten Tag!

Schnellaktionen

4 < &

Maine Zeit aufzeichnen Meine Schulungen anzegen Feedback anfordern

& B8

Men Profil anzegen

Favorken anzeigen

Genehmigungen

Stellenanforderung

Craft Workers

bermittelt am 5. Juni 2025
Standort US Bank (B 0001)
And. Kannung 308

ender Mamager Jenny Kergis

Tossa Walker

el fi 59 Tage

Heute fiir mich

[E) Profil fertigstallen s
Sie haben 0 % abgeschlossen

Organisatorische Neuigkeiten

‘ |
Haom-2e fF@-Cowm
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EMPLOYEE
CENTRAL -

SELF SERVICE

Schnellaktionen

e lefalelela]eleleole]s

Genehmigung;
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v A4 »” +
€« C @ 27 salssuemosuccesstactursewst omeibpile company =SFCPARTUDOI22M 5 on =DKWt lEIZ0TH iRl L toc2 Y ICctoedd [+4 5] ® Ipcate snctiieten §
Y In Stariselle v Nacn ARRGnN: aoer Petartes Sucthn @ o o °

Schnellaktionen

=) @ & = [ =] b
Twm‘ “

(a -
=
Erpoeninge anzeigen Favormsn anzesgen

Genehmigungen

Stellenanforderung

Direcior

Ubarmittelt w25 Jund 2023

Sarudan Bestin (1010.0001)

Anl. Kannung 3089
1lleade M e Swen Hallic!

sl ot v i 35 Tage

Alla anzeigen (2)

Heute flr mich

“ Administrative Aufgaben [%; Datenprufung E Proft ranigstelien
Links fir neue Mitarbeiter empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prifen Sie haben 6 % abgeschlossen
Clarssa Acams Waithrm e felot akuiaiainm,
CA ?
1 Jury Fn )] 1 Aug

Ale anzoigen (7] Al any
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EMPLOYEE
CENTRAL -

ANLEGEN EINER
PLANSTELLE

"l Duterprofung

Admirvstrative Aufgaben
u&sm»«numm r empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prafen

D
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Factors: Startseite +

C

2% salesdemo.successfactors.eu/sf/home?bplte company=SFCPARTOD06

3SwWAOKyvctIERZhT8ZmQlzRgu TIL%219c241Y1Qc0f0%3

Startseite v

onen oder Personen suchen

g @

Update abschlieen &

Schnellaktionen

srzeigen

Feedback geben

Favoriten anzeigen

Genehmigungen

Stellenanforderung
Director
Ubermittelt am 25
Standort
Anf.-Kennung
stellender Mar Sven Heinric
sstehend fr 34 Tage

Alle anzeigen (2)

Heute fiir mich

. Administrative Aufgaben [*: Datenprifung [Z) Profil fertigstellen

Links fir neue Mitarbeiter empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prifen Sie haben 6 % abgeschlossen
Lea Vogel
Eintrittsdatum: 1

Warum nicht jetzt aktualisiere
Eintrittadatum

CA Clarissa Adams
84 Tage (berfal 8 Toge Gbertallig
Alle anzeigen (2)

Alle anzeigen (2)
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RECRUITING - V?estﬂﬁ“' _,W“__-.... . A i i s ade o @®

ERSTELLUNG EINER STELLEN-
ANFORDERUNG AUS DEM
PLANSTELLEN-ORGANIGRAMM

18



Organisationsstruktur v Nach Aktionen oder Personen suchen

BestRom

Organigramm Planstellenorganigramm Planstellen meines Teams Unternehmensstrukturiibersicht Verzeichnis

Suchen nach Planstellen Suchen Keine Auswahl Ab  23.06.2025 100% =+ @ & o 2 23

VP Professional Ser...
GCS Europa/Naher O...
GCS Profesional Servi...
Berlin (1010-0001)

9 Sven Heinrich

9 untergeordnete Planst..,

Director Operations ...
GCS Europa/Naher O...
GCS Operations (DE) ...
Hamburg (1010-0002)

. ‘a Kirsten Pfeiffer

1/1FTE

3 untergeordnete Planstellen

Director Delivery (DE)
GCS Europa/Naher O...

GCS Delivery (DE) (10...

Hamburg (1010-0002)

'E Holger Busch

1/1FTE

6 untergeordnete Planstellen

Director

GCS Europa/Naher O...
GCS Digital Techniolo...
Berlin (1010-0001)

&

0/1FTE

1 untergeordnete Planstelle

Director Delivery (DE)

GCS Europa/Naher O...

GCS Delivery (DE) (10...
Hamburg (1010-0002)

&

SAP Consultant Suc...
GCS Europa/Naher O...
GCS Delivery (DE) (10..
Hamburg (1010-0002)

& [

Digital Consultant

GCS Europa/Naher O...
GCS Profesional Servi...

Berlin (1010-0001)

& G

0/1FTE

+ 1 Matrixplanstelle

SAP Consultant Suc...
GCS Europa/Naher O...
GCS Delivery (DE) (10...

Hamburg (1010-0002)

ta Lea Vogel

SAP Consultant Suc...
GCS Europa/Naher O...
GCS Delivery (DE) (10...

Hamburg (1010-0002)

&

0/1FTE

SAP Consultant Suc...
GCS Europa/Naher O...
GCS Profesional Servi...
Berlin (1010-0001)

&

0/1FTE

+ 1 Matrixplanstelle
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PTIMIERTE SYSTEME

RECRUITING -

SICHTUNG UND WEITERLEITUNG
AN DEN RECRUITER Guten Morgen!

Schnellaktionen

& 8 © = 3. B ® 2
beartragen verwwiion Gehabanacineli. f % ardordeen Foedback geten ._‘."‘"" At encesen Men Profi anzevgen Organgramm wisngen
) (& (o
[y rr———— anseigen Erinnenungen anseigen Feon

Genehmigungen

Heute fiir mich
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Startseite v

Nach Aktionen oder Personen suchen Q © 131 Q 0

Guten Morgen!

Schnellaktionen

© | _ < & £,

Meine Zeit aufzeichnen ot Feedback anfordern Feedback geben Mein Profil anzeigen Organigramm anzeigen
antragen o

i\.

. z Favoriten anzeigen
Arbeitszeiterfassungs..

Meinen

Genehmigungen
Stellenanforderung
SAP Consultant SuccessFactors [}
Ubermittelt am 14. Aug. 2025
Standort Berlin (1010-0001)
Anf.-Kennung 3101
Einstellender Manager Sven Heinrich
Ausstehend fur 0 Tag

Alle anzeigen (3)

Heute fir mich
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PTIMIERTE SYSTEME

RECRUITING -

GENEHMIGUNG DER STELLEN-
ANFORDERUNG

Guten Tag!

Schnellaktionen

' '
Meine Zok autrsichnen m [T p— Fewctbeck geoen Adtiviest entution Anerennen Mein Profil enseigen Ovgarigramm ansevgen A ! Meine Zinte verwation - ks
Motste App aktivierer [ll Meine Osten verwatien [l Ernnengen anzeigen 1 mvorten ancesgen

Genehmigungen

Organisatorische Neuigkeiten

22



‘- FR. Startseite v Nach Aktionen oder Personen suchen Q © 3] Q %

Guten Tag!

Schnellaktionen

© & < @ d

5 S % Abwesenheit : Kachelberichte Firmendokumente
Meine Zeit aufzeichnen Feedback anfordem Anerkennen Mein Profil anzeigen s
beantragen anzeigen anzeigen

Mobile-App aktivieren Meine Daten verwalten Erinnerungen anzeigen Favoriten anzeigen

Genehmigungen

Stellenanforderung
SAP Consultant SuccessFactors
Ubermittelt am 23. Juni 2025

Standort Berlin (1010-0001)
Anf.-Kennung 3088
Einstellender Manager Sven Heinrich
Recruiter Julius Hubinger
Ausstehend fur 0 Tag

Organisatorische Neuigkeiten
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L
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PTIMIERTE SYSTEME

RECRUITING - BestAG - e ca @
5 Kandi Zontrale tar Source Tracker  Nachrichtencanter

VEROFFENTLICHUNG DER Stellenanforderungen @

STELLENAUSSCHREIBUNG e
106 15&

Stellenanforderungen filtern  Offene Stellonanforderungen

Stellenbezeichnung Ant.Kennung = Planstellennummer Einstellender Manager Kandidaten Fortschritt

24



Recruiting v

BestRun

Stellenanforderungen Voreinstellungen Kandidaten

Zentrale fiir Bewerbungsgesprache Marketing

Source Tracker

Nachrichtencenter

Nach Aktionen oder Personen suchen

Stellenanforderungen @

v Anforderungsstatistik

10 Vorgeschlagene 1 Neue 2
Kandidaten Kandidaten

Aktuelle externe 2 Aktuelle interne
Anforderungen

Anforderungen

Stellenanforderungen filtern  Offene Stellenanforderungen

Stellenbezeichnung Anf.-Kennung =

Digital Expert (] 2936
Digital Expert (] 2937
Digital Expert (] 2938
Store Associate (] 2939
Training Specialist (] 3036
Executive Support (] 3052
SAP Consultant SuccessFactors (] 3088

Planstellennummer

3000992

3000993

3000967

3000447

50004411

3001057

3001164

Tage offen (durchsc...

Y Filteroptionen ®© Anzeigeoptionen

Einstellender Manager Kandidaten
Paul Atkins

Paulo Moreira &

Geoff Hill & 1

Nick Stuart @ 16(12 neue)
Jada Baker &3 1

Geoff Hill & 2

Sven Heinrich &

Fortschritt

Elemente pro Seite 10

@ Neu erstellen  [S» Angebote

~ <« < Seite 3 wvon3

Stellenbezeichnung hervorheben Qq

Alter(Tage)

Stellenausschreibungen
IE @
E @
IE &
IE P
IE &
IE &

Nicht veréffentlicht (3
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PTIMIERTE SYSTEME

RECRUITING -

EXTERNE KARRIERESEITE

gsart

Befristung

1 bis 10 von 14 Ergebnissen

SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN

OtU

Resume Parsing

DEu

SAP SENIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN 1

OEV

BACHELOR- UND MASTERARBEITEN

DEL

SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNG SWESEN (FUCO) (MW/D)

DEU

PRAKTIKUM IM STUDIUM (M/W/D)

EU

SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN (FUICO) (WW/D)

SAP DEVELOPER U165 (WW/D)

DEU

SAP JUNIOR CONSULTANT SUCCESSFACTORS (MW/D)

ellen suchen

26



Suche verfeinern

Einstiegsart

Befristung

1 bis 10 von 14 Ergebnissen sortieren nach  Relevanteste
SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN

DEU,

Resume Parsing

DEU

SAP SENIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN 1

DEU,

BACHELOR- UND MASTERARBEITEN

ODEU

SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN (FNVCO) (M/W/D)

)=uU

(v}
m

PRAKTIKUM IM STUDIUM (M/W/D)

DEU

SAP JUNIOR CONSULTANT RECHNUNGSWESEN (FI/CO) (M/W/D)

DEU

SAP DEVELOPER U15 (M/W/D)

n

m

u

SAP JUNIOR CONSULTANT SUCCESSFACTORS (M/W/D)

Stellen suchen




L
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PTIMIERTE SYSTEME

RECRUITING -

BEWERBUNGS
MANAGEMENT

Best R aﬁ- = Recruiting v

2 i K Zentrale fiir

Stellenanforderungen @

v Anforderungsstatistik

106+

enanforderungen filtern  Off, S nanforderungen

Ant.-Kennung &

1
Nach Aktionen oder Personen suchen Qa @ (1] Q @

& i Source Tracker Nachrichtencenter

Tage offen (d

v Y Filteroptionen @ An

Planstellennummer Einstellender Manager Kandidaten Fortschritt
Paul Atiins (3

Paulo &

Heinrich Gn

Etlemente pro Seite

Alter(Tage)

28



BestRony

Stellenanforderungen Voreinstellungen

Recruiting v

Kandidaten

Zentrale fir Bewerbungsgespriche

Marketing Source Tracker

Nachrichtencenter

Nach Aktionen oder Personen suchen

Stellenanforderungen @

~ Anforderungsstatistik

1 0 \orgeschlagens 2 2 Neue 2 7 Aktuelle externe 2 7 Aktuelle interne
Kandidaten Kandidaten Anforderungen Anforderungen
Stellenanforderungen filkern  Offene Stellenanforderungen -

Stellenbezeichnung
Digital Expert (]
Digital Expert (]
Digital Expert (]
Store Associate (]
Training Specialist (]
Executive Support (]

SAP Consultant SuccessFactors (]

Anf.-Kennung =
2936
2937
2938
2939
3036
3052

3088

Planstellennummer

3000992

3000993

3000967

3000447

50004411

3001057

3001164

Tage offen (durchsc... 49
L=
Y Filteroptionen @ Anzeigeoptionen

Einstellender Manager
Paul Atkins @

Paulo Moreira &3

Geoff Hill @

Nick Stuart @

Jada Baker @

Geoff Hill @

Sven Heinrich @

Kandidaten

1
16(12 neue)
i
2

10(7 neue)

Elemente pro Seite 10

v

«

<

Stellenbezeichnung hervorheben

Fortschritt Alter(Tage)
|
|
|
G

@ Neu erstellen

Seite 3

Q

[E» Angebote

von 3

Stellenausschreibungen

IVE

I/E

I/E

I/E

I/E

I/E

I/E

QO G Q g

o
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Recruiting

I’/‘\
Onboarding

S

Learning

|
Performance
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minlm
L

Compensation

Succession &
Development
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PTIMIERTE SYSTEME

ONBOARDING -

DASHBOARD FUHRUNGSKRAFT
Guten Morgen!

Schnellaktionen

] & ® =
Mo Zeit sstsonchven ek .
)
e Meinen - 1

Genehmigungen

Heute flir mich

31



;“. un Startseite v Nach Aktionen ader Personen suchen Q © 53] Q o

Laura Schreiber (Ischreiber) in Vertretung von[Sven Heinrich (sheinrich)

& Offentliches Profil

¢ Fur eigene Person agieren
8 Jetzt als Vertreter agieren
Guten Morgen! -
9, Admin-Center

(@® Versionsinformationen anzeigen

(") Abmelden

Schnellaktionen

A © = 2 i & &2,

Teamplanstedien f S Dynamische Tesms o
Mein Team verwalten Meine Zeit aufzeichnen Feedback anfordem Feedback geben ; Aktivitat erstelien Mein Profil anzeigen Organigramm anzeigen
. anzeigen

O

Meinen

X Favoriten anzeigen
Arbentszenerfassungs..

Genehmigungen

Stellenanforderung as
Digital Consultant

Ubermittett am 5. Junl 2025

Standort Beriin (1010-0001)
Anf.-Kennung 3081
Einstellender Manager Sven Heinrich
Ausstehend fir 19 Tage

Heute fiir mich

. Administrative Aufgaben . Datenprifun




]
B4 process

PTIMIERTE SYSTEME

ONBOARDING -

DASHBOARD ONBOARDEE

1
W iprocess

Onboarding v

thre Onboarding-Checkliste Die wichtigsten Kontaktpersonen kennen

Cassis Cool
Anfangsdatum: 1. Okt. 2025

Onboarding-Datenerfassung

Persénliche Daten eingeben

Auf

e ufga jilt nicht fir Sie.

Zusiitzliche Onboarding-Aufgaben

1 n empfohlen

Mannie Manager
M M Vorgesetzter

Inodomain.de

| Nicht zutreﬂend]

chlielRen, um fortzufahren

Onboarding-Leitfaden erkunden

Die wichtigsten Kontaktpersonen kennen

1Pe empfohlen

33
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PTIMIERTE SYSTEME

ONBOARDING -

AUFGABEN DER
FUHRUNGSKRAFT

Einzelheiten zum neuen Mitarbeiter

Datenerfassung Formular 1-9 und E-Verify

Aufgaben
Daten never Mitarbedter prifen

Personliche Daten eing

Formular I-9 und E-Verify

Compliance-Formulare

»Neuer Mitarbeiter“-Aufgaben

Aufgaben

Bogruungsnachricht schreiben (optional)

te (optional)

Meetings einplanen

neue Mitarbeter fe

Compliance-Formulare

Uberfallig: vor 1 Monat

Status

Uberfall

Uberfallig

Uberfallig

Ubearfalllg

T8

Uberfa

vor 1 Monat

vor 2 Monaten

vor 1 Monat

1 Monat

or 1 Monat

Neuer Mitarbelter“-Aufgaben

Zugewsesen

W

Zugewiosen

Zugewiesen

pn Heinrich

Ding Jenny

+10 woltere

+10 weitere

Aktionen
Detalls anz

Erinnern

Aktionen

Aktionen

Details ai

Antang

Anfang

Anfang

Anfang

Antang

Antang

34



Einzelheiten zum neuen Mitarbeiter

()
Datenerfassung Formular 1-9 und E-Verify Compliance-Formulare »+Neuer Mitarbeiter“-Aufgaben

Aufgaben Status Zugewiesen Aktionen
Daten neuer Mitarbeiter prifen Fertig - Details anzeigen
Personliche Daten eingeben Uberfallig: vor 1 Monat Erinnern  Details anzeigen

Formular I-9 und E-Verify
Aufgaben Status Zugewiesen Aktionen

Keine Daten
Compliance-Formulare
N
Aufgaben Status Zugewiesen Aktionen
Keine Daten

»Neuer Mitarbeiter“-Aufgaben
Aufgaben Status Zugewiesen Aktionen
BegrulRungsnachricht schreiben (optional) Fertig - Details anzeigen
Neuen Mitarbeitern einen Paten zuweisen Uberfallig: vor 1 Monat Lina Paulina Siller, +10 weitere Anfang
Neuen Mitarbeitern Personen empfehlen Uberfallig: vor 1 Monat Anfang
(optional)
Links for neue Mitarbeiter empfehlen Uberfallig: vor 2 Monaten Sven Heinrich, +10 weitere Anfang
Checkliste (optional) Uberfallig: vor 1 Monat Anfang
Onboarding-Meetings einplanen Uberfallig: vor 1 Monat Ding Jenny, +10 weitere Anfang

Ziele fur neue Mitarbeiter festlegen (optional) Uberfallig: vor 1 Monat Anfang
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L
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OPTIMIERTE SYSTEME

LEARNING -

MITARBEITERANSICHT

Schnellaktionen

Genehmigungen

Stellenanforderung

Heute fir mich

Organisatorische Neuigkeiten

QIAE'. '.'
. ;','.'

.IQﬁ--atzﬂ-ﬂwvcoma
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rning Administration x +

€« C M@ 23 salesdemo.successfactors.eu/sf/home? s.crb=loawRIBILGuKuigAWAGIEmYZh%252bKvpxuSte:

Nach Aktionen oder Personen suchen

Guten Tag!

Startseite v © 63 A Q 1Me

Schnellaktionen

] = @
3 , Meinen Gehaitsnachweils i o Mein Profil anzeigen

Meine Zeit aufzeichnen
anzeigen

&2

Genehmigungen

Stellenanforderung wse

Craft Workers

US Bank (B2

Jenny Kergis

sa Walker

Ausstehend fir 69 Tage

Heute flr mich

& Profil fertigstellen
Sie haben 0 % abgeschlossen

Warum nicht jetzt aktualisieren?

Organisatorische Neuigkeiten

1432

arc .
= 0 2 ¢
9 A LG e i 9@ 13082025




L
B 4 process

PTIMIERTE SYSTEME

LEARNING -

BEOBACHTER

BestRim Schutung v Soarch for actions or pecpe e 6 m o @

Learning

Explore, Learn, and Unleash Your
Full Potential

Required Learning (et

Digital Leadership Course - Leading in » Leading Dig/tal Business Transformation .. Situational Leadership . Preventing Workplace Harassment Preventing Sexusl Harassment . Basic Preparedness
the Digital Age

e Prograse . Buaneis Emue SEp——— ant Prarerting Work piaca 1

ot Tromutonmetion

Important Learnin

Ethics and Code of Conduct for All v Leadership Mentoring Observation o Leadership Appreciation By Design o Leadership Styles Briefing Improve Emotional Inteligence Managing Your Career
Employves ch

Cumrcatar Loadersivg D .

> Buime s Eors ot Prevemig Wochgioms - T

Requests for Me

Task Observation Request

Qoo RFfe-coc

39



v @ Leaming Home Page X N

< C M 23 sfcpart000622 scdemo.successfactors.eu/leaming/user/personal/landOnPortalHome.do &' b g n3 ® :

Search for actions or people

© You are acting as a proxy for the user Sven Heinrich, End Proxy Session

Learning

) for Learning Q Browse Library

Explore, Learn, and Unleash Your /
Full Potential
Achieve your goals and master new skills. Anytime, anywhere. ‘

L .

Required Learning CTEIrmr=)

Digital Leadership Course - Leading in . Leading Digital Business Transformation ... Situational Leadership e Preventing Workplace Harassment e Preventing Sexual Harassment e Basic Preparedness
the Digital Age | Curriculum: Leading in Digitat Transformation [ Curriculum: Leadership Development Program Curri : Ethics and ing Workplace H... | Curri : Business Ethics and ing Workplace H... | Online

Curriculum: Leading in Digital Transformation 7R = asrdca

e Instructor-Led or Online Content e 40k Om Instructor-Led e 8h O Instructor-Led o 8h Om

Online @ Selection Needed On Course Details

Important Learning

View All (7)

Ethics and Code of Conduct for All Leadership Mentoring Observation Leadership Appreciation By Design Leadership Styles Briefing Improve Emotional Intelligence Managing Your Career
Employees Checklist

[ Curriculum: Leadership Development Program Curriculum: Leadership Development Program Instructor-Led e 40h Om External-Course

Curriculur: Business Ethics and Preventing Workplace K| [ Curriculum: Lead Program
T Orta + thom O,

Other Other

( Request Observers

Requests for Me

Task Observation Request

Due on 11/Mar/2026

M Forster, Maximilian

Leadership Mentoring Observation Checklist

| Open Observation |

QarB-2eRfFO-C 0@

1457
13082025
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r Startseite v
P&G - i

ZIELPLANE VON
MITARBEITENDEN

Schnellaktionen

C/ l: v
Meine Zeit autzeichnen Feedback anfordem Feedback geben Aktivar erstetien Men Profil anzeigen Organigramem anzeigen
ulﬂlﬂl
Arbeiszitertassungs.

Heute fiir mich

£ Mein Team ) Mitarbeiterieistung Gberp 3 VergOtungsplanung @ Ziele
Erinnern Sie ein 1:1 Meeting Vergltungsplanung Fertigstellung und
Teammitglied an die... LS PM Review Annual Salary, Equity & Incentive Pla Abschluss des Budgets bis...

Jada Bake 2 Lelstungsziele
e Jada Baker A5 Geoff 1
18 Aufgaben 59 Tage Obertiillig
Kelin Falligkeitsdat Kein Falligkeitsdatum
il senden

Als Abgeschlossen” markieren
Alle anzeigen (6)

Organisatorische Neuigkeiten
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Run

Schnellaktionen

EA ©

Mein Team verwalten Meine Zeit aufzeichnen

O (El

Meinen Favoritenberichte
Arbeitszeiterfassungs... anzeigen

Heute fiir mich

. Mein Team =
Erinnern Sie ein
Teammitglied an die...

Jada Baker
18 Aufgaben

E-Mail senden

Startseite v

&

Abwesenheit
beantragen

(o

Erinnerungen anzeigen Favoriten anzeigen

@ Mitarbeiterleistung Gberpr... ...
1:1 Meeting
LS PM Review

Q Jada Baker

Kein Falligkeitsdatum

Alle anzeigen (6)

Organisatorische Neuigkeiten

aa o

&R A

[

Feedback anfordern

(: Vergitungsplanung
Vergiitungsplanung
Annual Salary, Equity & Incentive Plan

@ Geoff Hill

Kein Falligkeitsdatum

Nach Aktionen oder Personen suchen

&3
A

Dynamische Teams
anzeigen

@ Ziele e
Fertigstellung und
Abschluss des Budgets bis...

Leistungsziele

Als ,Abgeschlossen" markieren

I B

a & a

E

Mein Profil anzeigen

Ao @

5,

Organigramm anzeigen
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Startseite v

P&G - —

LEISTUNGS-FORMULAR /
LEISTUNGS-BEURTEILUNG Guten Tag!

Schnellaktionen

.
3 ) i
she
- - v
rm
Mein Team verwatien Meine Zelt autzeichnen Feedback anfordem Feedback geben Abzivear erstetien Mein Profil anzeigen Organigramem anz
Meinen
- - E"'""""'"“"‘F‘

Heute fiir mich

2. Mein Team @ {7 VergOtungsplanung @ Ziele
Erinnern Sie ein 2 Vergltungsplanung Fertigstellung und
Teammitglied an die... L Annual Salary, Equity & Incentive Pla Abschluss des Budgets bis...

Lel gsziele

Als Abgeschlossen™ markieren

Organisatorische Neuigkeiten




E_.;( In Startseite v
. '

Schnellaktionen

Meine Zeit aufzeichnen

Meinen Favoritenberichte
Arbeitszeiterfassungs... anzeigen

Heute fiir mich

. Meln Team s
Erinnern Sie ein
Teammitglied an die...

Jada Baker
18 Aufgaben

E-Mail senden

&

Abwesenheit
beantragen

(o

Erinnerungen anzeigen Favariten anzeigen

@ Mitarbeiterleistung Gberpr... ...
1:1 Meeting
LS PM Review

e Jada Baker

Kein Falligkeitsdatum

Alle anzeigen (6)

Organisatorische Neuigkeiten

[

Feedback anfordern

(3 Vergitungsplanung
Vergitungsplanung
Annual Salary, Equity & Incentive Plan

@ Geoff Hill

Kein Falligkeitsdatum

Nach Aktionen oder Personen suchen

=

A
Dynamische Teams

anzeigen

@ Zele
Fertigstellung und
Abschluss des Budgets bis...

Leistungsziele
59 Tage Uberfallig

Als ,Abgeschlossen" markieren

a & o

&3

Mein Profil anzeigen

A oo @

5

Organigramm anzeigen
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COMPENSATION -

ANLEGEN EINER PRAMIE
UBER DAS JAHRESBUDGET

Guten Morgen!

Schnellaktionen

ole[elal=lelslelele]els

Genehmigungen

Stellenanforderung

Heute fiir mich

Merziichen Glockwunsch! Sie haben eine ...

s f0r newe Mitarbeiter empfehien Pramie erhalten: Thanking You

)

Hcom-ocffB0=-Co
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v @ SuccessFactors:

artseite X [

- 3
€« C M 23 salesdemo.successfactors.eu/st/home? s.crb=elZ2be8JHAUX)p31g2Z3bQWXe928KQg08:s2c0optU)s%253d

Rin Startseite v Nach Aktionen oder Personen suchen 7

Guten Morgen!

Schnellaktionen

A &

Mgin Team verwalten Abwesenheit beantragen

Meinen Gehaltsnactwels
s S Rt s i

(e v

Favorien anzeigen

Genehmigungen

Stellenanforderung
Director

Ubermittelt am 25. Jur

Standort Berlin (1010-0001)
Anf.-Kennung 3089

Einstellender \

Sven Heinrich

48 Tage
Alle anzeigen (2)
Heute fiir mich
[ Administrative Aufgaben == [% Datenpriffung s {3 Vergitungsplanung = @ Profil fertigstellen s Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben eine o5 # Zeit fiir eine Pause?
Links fiir neue Mitarbeiter empfehlen Daten neuer Mitarbeiter prifen

Vergutungsplanung Sie haben 6 % abgeschlossen Pramie erhalten: Thanking You Sie haben keinen Urlaub genommen.
a Lea Vogel ca  Clarissa Adams Sandbox Annual Salary Plan

Warum nicht jetzt aktualisieren?

Eintrittsdatum: 10. Juni 2(

- Maximilia Sie haben derzeit keinen Urlaub geplant
Eintrittsdatum: 1. Aug. 2025 = 30, Jull 2025
1 Heinrich
Gberfallig 22 Toge berfallig
Kein Falligkeitsdatum
Alle anzeigen (2) Alle anzeigen (2)
3 B - ®FDO
mQ%\E - 3L = € 0

2s5c - - 1101
9«:»;..“ ~AG el T
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COMPENSATION -

ANLEGEN EINER
EINMALPRAMIE

Guten Morgen!

Schnellaktionen

o lelelelaTelslelele]els

Genehmigungen

Heute far mich

Ha72a.2ceRFP0O~C 0
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Startseite v

Schnellaktionen

P ©;

Mein Team verwalten Meaine Zeit autzeichnen

O, (@

Meinen

Genehmigungen
Stellenanforderung
Director
Ubermittelt am 25, Jur
it Berlin (1010-0001)
Anf. Kennung 3089

Einstellender Ma Sven Heinrich

Ausstehend far 48 Tage

Alle anzeigen (2)

Heute fiir mich

[®: Administrative Aufgaben

Links fiir neue Mitarbeiter empfehlen

10. Juni 2025

Alle anzeigen (2)

/home?bplte company=SFCPART(

® ® 1= = 2
Melinen Gehaltsnactwels
= anunbuan

{\:

Favoriten anzeigen

[ Datenpriifung
Daten neuer Mitarbeiter prufen

Clarissa Adams

CA

Eintrittsd

Alle anzeigen (2)

1. Aug. 2025

HAQ%28 -2 fFFDO~-CO0F

JbeBHAUXJp3ig2Z3bQWXes

2¢DoptU)

Nach Aktionen oder Personen suchen

5 Vergitungsplanung

Vergltungsplanung

Sandbox Annual Salary Plan

Kein Falligkeitsdatum

Guten Morgen!

& Profil fertigstellen
Sie haben 6 % abgeschlossen

Warum nicht jelzt aktualisieren?

e Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben eine e
Pramie erhalten: Thanking You

t Zeit fiir eine Pause?
Sie haben keinen Urlaub genommen.

Sie haben de

t keinen Urlaub gep!

1104
13082025

>
0
5
®
4
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Startseite v

SUCCESSION - ==-.

NACHFOLGE-ORGANIGRAMM Guten Tag!

Schnellaktionen

(J t v
Teams
. - - o) S adsintotios

Heute fiir mich

£. Mein Team @ Mitarbeiterieistung Oberpr. 3 VergOtungsplanung @ Ziele
Erinnern Sie ein 1:1 Meeting VergQtungsplanung Fertigstellung und
Teammitglied an die... LS PM Review Annual Salary, Equity & Incentive Plan Abschluss des Budgets bis...

Jada Baker e R
Jada Baker 3| Geoff H
18 Aufgabe 3
Ke atum Kein Faltigkeitsdatum
ail senden

Organisatorische Neuigkeiten
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Schnellaktionen

A ¢

Mein Team verwalten Meine Zeit aufzeichnen

Heute fiir mich

& Mein Team ves
Erinnern Sie ein
Teammitglied an die...

Jada Baker
18 Aufgaben

E-Mail senden

Run Startseite v

&

Abwesenheit
beantragen

(o

Erinnerungen anzeigen Favariten anzeigen

@ Mitarbeiterieistung Gberpr... ...
1:1 Meeting
LS PM Review

Q Jada Baker

Kein Falligkeitsdatum

Alle anzeigen (6)

Organisatorische Neuigkeiten

<l

Feedback anfordern

s Vergitungsplanung
Vergitungsplanung
Annual Salary, Equity & Incentive Plan

@ Geoff Hill

Kein Falligkeitsdatum

Nach Aktionen oder Personen suchen

.

A
Dynamische Teams
anzeigen

@ Ziele s

Fertigstellung und
Abschluss des Budgets bis...

Leistungsziele

Als ,Abgeschlossen" markieren

a & o

3

Mein Profil anzeigen

m oo @

52,

Organigramm anzeigen
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BestRfﬁ & Parsonaldaten v Noch Aktionen oder Personen suchen Q@ g m m o e

OFFBOARDING - srmpe—

Adam Jacek Nowak

TERMINIERUNG et

Konzemservices (CORP_SVCS)
Human Resources Poland (93000001), Corporate
Services (CORP_SVCS)

Warsaw (PLO1.001) (CET)
Ortszeit: Dienstag, 11:57:11
Tolofon goschattich

Persénliche Informationen | v Infos zum Beschiftigungsverhiltnis | v Gehaltsabrechnungsinformationen | v Payroll Information  Zeiterfassung

Persénliche Informationen Personliche Informationen 2

Globale Informationen

Ausweisnummerninfo

Ausweisinfo Informationen zur Arbeitserlaubnis
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BestRom

Personaldaten v

Profilfoto aktualisieren

Personliche Informationen | v

Personliche Informationen

Ausweisnummerninfo

Adam Jacek Nowak
(ANowak) v

HR Business Partner Poland, Warsaw (PL01-001),
Konzernservices (CORP_SVCS)

Human Resources Poland (93000001), Corporate
Services (CORP_SVCS)

Warsaw (PL01-001) (CET)
Ortszeit: Dienstag, 11:57:11

Telefon geschaftlich:

Infos zum Beschaftigungsverhaltnis | v Gehaltsabrechnungsinformationen | v

Persénliche Informationen / )

Geltend ab: 20. Apr 2015
Vorname Adam
Nachname Nowak

%z‘.ue‘ter Vorname Jacek

Anrede Herr

Bevorzugter Name -

Globale Informationen

Polen

Ausweisinfo /

Nach Aktionen oder Personen suchen

Payroll Information

Geschlecht

Familienstand

Muttersprache

Anhang

Informationen zur Arbeitserlaubnis /

¢ Aktionen

Zeiterfassung

Sk RAh

Anzeigen

Unverheiratet
Polen
Englisch

image.png

& Header

£ Stand Heute

+2 v

Mehr anzeigen
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MANAGER REVIEW

Schnellaktionen

ESEREy T ER
B ER
s E ot 4 Lo e

Heute fir mich

Guten Tag!
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Startseite v Nach Aktionen oder Personen suchen (@) 69 ) Q &

‘ Kontonavigation fiir Laura Schreiber (Ischreiber) in Vertretung von Bernard Nagy (bnac

Guten Tag!

Schnellaktionen

@ £ &)

Meine Workflows
Mein Team verwalten Meine Zeit aufzeichnen - 3 Abwesenheit beantragen
delegieren

&2 ) (® Vi

Meinen
Organigramm anzeigen Erinnerungen anzeigen Favoriten anzeigen
- i Arbeitszeiterfassungsbo... 5 -

©

Teamplanstellen verwalten

<l = 8 i) &

Feedback anfordem Feedback geben

Meinen Gehaltsnachweis
anzeigen

Dynamische Teams
anzeigen

Anerkennen Mein Profil anzeigen

Heute fiir mich

g3 Datenpriifung
Offboarding-Daten priifen

{ B Adam Jacek Nowak
Austrittsdatum: 1. Okt. 2025

Fallig in 22 Tagen

Organisatorische Neuigkeiten
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OFFBOARDING - R hiiiniiiii ——————__——_gagao

AUFGABEN DER

FUHRUNGSKRAFT Guten Tag!

Schnellaktionen

Fo
(v g L g g :

Heute fir mich

Schedule Ofboarding
Meetngs

8 Ao o
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Startseite v

Nach Aktionen oder Personen suchen Q @ @ Cfﬂ Il 6

\

Guten Tag!

Schnellaktionen

a'a C\j

Mein Team verwalten Meine Zeit aufzeichnen

52 O

Meinen
Organigramm anzeigen

Heute fiir mich

g3 Administrative Aufgaben =
Schedule Offboarding
Meetings

£ B Adam Jacek Nowak
Austrittsdatum: 1. Okt. 2025
Fallig in 20 Tagen

Alle anzeigen (3)

Arbeitszeiterfassungs...

5

Meine Workflows
delegieren

(o

Erinnerungen anzeigen

Organisatorische Neuigkeiten

& &) [l o (> i) &

Abwesenheit Teamplanstellen Meinen Dynamische Teams L Z A
Feedback anfordern Aktivitat erstellen Anerkennen Mein Profil anzeigen

beantragen verwalten Gehaltsnachweis... anzeigen

Favoriten anzeigen
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Laura Schreiber

B. Sc. Business Administration &
Economics
Senior Consultant

laura.schreiber@4process.de

www.4process.de .
Scannen fiir weitere J
Kontaktinformationen!

Maximilian Forster

B. Sc. Wirtschaftsinformatik
Consultant

maximilian.forster@4process.de :
www.4process.de 3 : - i lu-
Scannen fiir weitere =
Kontaktinformationen! j VI e le n D a n k!
NN f BONORin
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https://www.xing.com/companies/4processag
http://www.linkedin.com/company/4process-ag
https://www.instagram.com/4process.de/
https://www.facebook.com/pages/4process-AG/571099992945148?fref=ts
https://www.youtube.com/channel/UChiGI7SoW7nL_awpmn9OZ3w
https://www.4process.de/
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